
Развитие творческого потенциала, научного мировоззрения и общекультурных качеств современного 

специалиста вуза – главные принципы новой программы повышения квалификации ППС КНИТУ-КАИ 

 

«Кадровый резерв» – так называется открытая в конце октября 2015 г. программа 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава КНИТУ-КАИ. 

Программа является комплексной – она включает три модуля: 

 Культура речи и письма; 

 Управление проектами – технология развития личности инженера; 

 Российское образование: проблемы и решения. 

В первую группу обучаемых вошли 37 человек, в том числе и почти всё руководство 

университета, включая ректора КНИТУ-КАИ Альберта Гильмутдинова – именно ему, 

следует сказать, и принадлежит инициатива открытия этой программы.  

По мнению Альберта Харисовича, современному преподавателю высшей школы, 

руководителю структурного подразделения университета необходимы новые компетенции 

– это касается не только вопросов научного, профессионального и общекультурного 

кругозора, но и современного делового общения, профессиональной этики, навыков 

управления проектной деятельностью. 
Первое занятие по модулю «Культура речи и письма» этой  программы  прошло 30 октября. Всем слушателя программы было 

предложено написать короткий диктант из десяти предложений. Каково же было удивление многих присутствующих, когда Галина 

Павловна Слесарева, автор этого модуля, сообщила, что у кого больше трех ошибок, тому необходимо срочно обновить свои знания по 

русскому языку. А в зале оказалось не так много обладателей меньшего (чем 3) количества ошибок! Так началась очная часть модуля  

«Культура речи и письма» на 8 часов, в которой чередовались теоретические и практические вопросы русского языка, обсуждения норм 

русского письменного и устного языка.  

Несколько слов о самой программе. «Кадры решают всё!» и «Учиться, учиться и учиться» – эти известные лозунги ушедшей  эпохи не 

теряют актуальности и сегодня. Более того, стремительно меняющиеся современные реалии делают повышение квалификации работников 

всё более востребованным во всех сферах, в том числе и в сфере образования. В КНИТУ-КАИ вопросам повышения квалификации 

сотрудников всегда уделялось большое внимание. Но если до настоящего времени программы повышения квалификации были, в основном, 

узкопрофессиональными, то сейчас назрела необходимость комплексной подготовки кадров. Современный специалист в области 



образования не только должен быть в курсе современных тенденций развития мирового образовательного пространства, но и владеть 

навыками официального делового общения, знать основы современной риторики, делового этикета, применять на практике современные 

подходы к управлению проектами. Программа «Кадровый резерв» нацелена на формирование и закрепление у слушателей именно этих 

профессиональных и общекультурных компетенций.  

Автор первого модуля программы  – кандидат филологических наук, доцент Галина Павловна  Слесарева– имеет большой опыт 

практической работы. Она долгие годы была доцентом кафедры современного русского языка Казанского федерального университета, а 

также имеет полезный опыт редакторской и корректорской работы в газете «Казанский университет» и других изданиях РТ.  

Особенностью программы «Кадровый резерв» является тот факт, что она реализует принцип «смешанного обучения» (англ.: «blended 

learning») – популярной сегодня модели электронного обучения, сочетающей традиционные очные занятия с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

Основой обучения по программе является самостоятельная работа в системе управления обучением (LMS MOODLE) под 

руководством тьютора, точнее, в электронном курсе «Кадровый резерв», на который записаны все слушатели программы. В рамках  

изучения первого модуля слушателям было предложено изучить разнообразный теоретический материал, выполнить 10 заданий и пройти 

итоговый тест (в электронном курсе Модуль: «Культура речи и письма»).  

Логическим завершением изучения первого модуля явился вебинар, состоявшийся 25 ноября 2015 г. Выступившая перед участниками 

вебинара руководитель программы доктор педагогических наук, директор Научно-технической библиотеки КНИТУ-КАИ и советник 

ректора по вопросам информатизации Галина Ившина отметила исключительную важность тех знаний и навыков, на приобретение которых 

нацелена программа, её актуальность в условиях формирования современного образовательного пространства. Как отметила Галина 

Васильевна, «в целом, результаты обучения группы по Первому модулю программы являются достаточно высокими и, что особенно 

отрадно, слушатели проявляют заинтересованность в углублении своих знаний и совершенствовании навыков делового общения». 

Для детального «разбора полёта» – анализа выполненных слушателями заданий–слово взяла Г.П.Слесарева. На протяжении полутора 

часов профессоры и доценты университета под руководством Галины Павловны (в режиме вебинара) разбирали ошибки, допущенные при 



выполнении заданий, обсуждали трудные случаи правописания и стилистические особенности делового письма, рассматривали те 

изменения, которые современный русский язык претерпевает в связи с глобализацией  общества, развитием электронных СМИ и средств 

коммуникации, взаимопроникновением культур и т.д. Все вновь почувствовали себя студентами, и это, по их признанию, было очень 

интересно и полезно. 

Программа «Кадровый резерв» продолжается. Слушателям предстоит освоить управление проектами в области инженерии, изучить 

технологии развития личности современного инженера, познакомиться с актуальными проблемами в области Российского образования и их 

возможными решениями. 

Материалы о ходе реализации программы мы будем размещать на нашем сайте. Следите за новостями! 

 

 

 



  

 

 



  

  



 

 

Фоторепортаж о семинаре «Русский язык и культура речи»: И.С.Ермолаев 


